GIOVAN
MENTOR

ONLUS

\

REGIONE CAMPANIA
—

POR CAMPANIA
2014 - 2020

PROGETTO
UNITI PER LA CRESCITA'DEI GIOVANI:

SINERGIE EECONFRONTO

(C.U. 3 - CUP B85E19000410008) Avviso Pubblico “Scuola Viva in Quartiere”
POR Campania FSE 2014/20 — D.G.R. n.281 del 24/06/2019
(B.U.R.C. n. 39 del 8 luglio 2019)-

LABORATORIO “GENERARE LAVORO” — AZ.3.

I percorso “GENERARE LAVORO" e
incentrato sul tema del lavoro oggi, come
costruirsi il proprio futuro, quali prospet-
tive e quante tipologie di lavoro si posso-
no avviare ed inventare. Gli studenti sco-
priranno come inserirsi nel mondo del

lavoro. | partecipanti impareranno ad
- studenti iscritti presso gli istituti scolastici individuare punti di forza e aree di
coinvolti nella realizzazione del programma miglioramento acquisendo modalita di
“Scuola Viva" a rischio di dispersione scolastico_- comportamento efficaci per la realizzazi-
formativa e in situazione di disagio sociale; one dei propri obiettivi formativi e pro-

fessionali futuri. Detto percorso aiutera i

- giovani che hanno interrotto/terminato la . . ..
giovani ad avere una visione alta del

frequenza nel sistema dell’istruzione, della

per facilitare l'ingresso e la permanenza
- coloro che intendono cambiare/scegliere il nel mondo del lavoro.

proprio percorso formativo.

Sede delle attivita:

ISTITUTO SUPERIORE “SANDRO PERTINI"
Codice Meccanografico: NAIS07900T

Sito web: www.istitutopertiniafragola.edu.it

ISTITUTO PROFESSIONALE “NARC07901R": COMMERCIALE - SOCIO SANITARIO - ODONTOTECNICO

ISTITUTO TECNICO “NAIS07900T": TURISMO - AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING art. SIA

LICEO "NAPM079019": SCIENZE UMANE Opzione ECONOMICO SOCIALE - SCIENTIFICO Opzione SCIENZE APPLICATE






